Visselblasarpolicy

Inledning

Med denna visselblasarpolicy anger Helsingborgs Simsallskap hur medarbetare med
flera bér agera vid rapportering av missfornallanden — sa kallad visselblasning.

Med visselblasning menas i denna policy att ndgon medarbetare rapporterar
information om missforhallanden inom Helsingborgs Simsallskaps verksamhet dar det
finns ett allmanintresse av att det kommer fram.

Denna policy ska vara till hjalp féor den som har anledning att visselblasa, att kdnna sig
trygg att goéra sa utan att hindras, riskera repressalier eller hallas ansvarig for att
exempelvis ha dsidosatt tystnadsplikten.

Syfte

Syftet med policyn ar att ge en tydlig vagledning om néar och hur missférhallanden kan
rapporteras i situationer da det inte ar aktuellt att anvanda sedvanlig ordning for
rapportering. Alla avsl6janden om missférhallanden, som det finns ett allmanintresse
av att det kommmer fram, ska hanteras pa ett rattvist och korrekt satt.

Overgripande riktlinjer

Policyn grundar sig pa lagen om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden (Visselblasarlagen).

Det skydd som medarbetare far hos Helsingborgs Simsallskap genom denna policy ar
det samma som foljer av visselblasarlagen. Det innebar sammanfattningsvis att
medarbetare som rapporterar i enlighet med foreningens policy och riktlinjer gallande
oegentligheter och missférhallande av allmanintresse, ska kunna garanteras
anonymitet i sasmband med rapportering. Medarbetare som rapporterar ska ocksa
skyddas mot repressalier.

Nagon inskrankning eller utvidgning av lagens skydd avses inte i policyn.

Helsingborgs Simsallskap efterstravar en kultur dar alla medarbetare vagar och vill
framfora sina asikter och att det fors en dialog i foretaget om eventuella problem som
uppkommer i verksamheten. Aven om det inte ar fraga om missférhallanden av sddan
art som leder till rapportering i enlighet med denna policy, uppmuntrar Helsingborgs
Simsallskap samtliga medarbetare att ta upp eventuella problem som de upplever
inom organisationen. | forsta hand ska man ta upp det med sin chef.

Aven om denna policy framst riktar sig till medarbetare kan lagen om skydd fér

personer som rapporterar om missforhallanden tillampas dven utanfoér arbetsgivar-
arbetstagarforhallandet. Det innebar att dven andra an medarbetare skyddas enligt
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visselbldsarlagen sa lange rapportering sker i ett arbetsrelaterat sammmanhang och
lagens kriterier for skydd ar uppfyllda.

Med arbetsrelaterat sammanhang menas att den rapporterande personen kan eller
har kunnat fa information om missférhallanden i sitt nuvarande eller tidigare arbete (i
privat eller offentlig verksamhet). Lagen galler alltsd inte vid rapportering utanfor ett
arbetsrelaterat sammanhang sdsom rapportering av information som nagon har fatt
del aviegenskap av kund, klient, patient eller elev.

Rapportering av visselbldsararende

Vad visselblasning avser:

1. Missférhallanden

For det forsta ska det vara fraga om rapportering av information om
missforhallanden.

De missférhallanden som omfattas ar sddana som bestar i handlanden och
underldtenheter, oavsett om det ror ett uppsatligt eller oaktsamt agerande. Det kan
ocks3 vara att missforhallandena har sin grund i omstandigheter som ingen sarskild
person kan lastas for, det vill sdga olyckshandelser. Ett forsok att dolja missforhallanden
kan i sig utgora ett handlande som omfattas.

2. Allmanintresse

For det andra ska det vara fraga om rapportering av information om missférhallanden
som det finns ett allmanintresse av att det synliggors.

For att det ska anses finnas ett allmanintresse kravs att missférhallandena angar
allmanheten. Skydd enligt lagen och denna policy ar att det normalt sett inte ar fraga
om rapportering av sadant som endast rér medarbetarens egna arbets- eller
anstallningsférhallanden.

Utover att missforhallandena ska anga allmanheten kravs att allmanheten har ett
legitimt intresse av att missforhallandena kommer fram. Allman nyfikenhet ar inte ett
sadant intresse. Daremot finns som regel ett legitimt intresse av att missférhallanden
som paverkar allmanheten negativt kommer fram och darmed kan avhjalpas.
Allmanheten kan ocksd ha ett legitimt intresse av att bli upplyst om missférhallandena
for att kunna vidta atgarder for att skydda sig. Ju mer frekventa och systematiska
missforhallandena ar, desto stérre ar samhallsintresset av att missforhallandena
avhjalps eller avbryts.

Allmanintresset av att brott mot interna regler avsléjas kan i manga fall vara relativt
svagt. Samtidigt kan det finnas ett bredare intresse av att brott mot interna regler
avsldjas. Utifrdn omstandigheterna kan det darfor finnas ett allmanintresse av att brott
mot interna regler och principer kommer fram.
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En utgangspunkt ar att det normalt sett inte finns ett allmanintresse av att
missforhallanden kommer fram utan att férhallandena ar allvarliga.

3. Rapportering via Helsingborgs Simsallskaps visselblasningsfunktion eller till
extern myndighet

For det tredje ska rapportering ske via den rapporteringskanal féreningen
tillhandahaller (hedan kallat intern rapportering) eller till en myndighet via dess
externa rapporteringskanaler (nedan kallat extern rapportering).

Det finns inget krav pa att en extern rapporteringen ska ha féregatts av intern
rapportering. Medarbetaren kan alltsa sjalv valja om hen vill rapportera internt eller
externt till en myndighet via dess externa rapporteringskanaler.

Skydd galler ocksd om medarbetaren rapporterar externt till en myndighet pd annat
satt an via dess externa rapporteringskanaler om nagon av féljande tre férutsattningar

ar uppfyllda:

|. Medarbetaren har forst rapporterat internt utan att mottagaren har vidtagit skaliga
uppfoljningsatgarder med anledning av rapporteringen, eller mottagaren i skalig
utstrackning har lamnat aterkoppling om uppfoljningen.

Il. Medarbetaren har anledning att anta att missférhallandet utgdr en 6verhangande
eller uppenbar fara for liv, halsa, sakerhet eller risk for omfattande skada i miljéon eller
av annat skal har befogad anledning att rapportera till myndigheten.

[ll. Medarbetaren har anledning att anta att en intern rapportering skulle innebara en
risk for repressalier eller leda till att missférhallandet sannolikt inte skulle avhjalpas pa
ett effektivt satt.

Om du vill visselbldsa om annan verksamhet

Om medarbetaren genom sitt arbete hos oss fatt kinnedom om allvarliga
missforhallanden hos en samarbetspartner eller en leverantdr sd bdér medarbetare
rapportera missforhallanden via extern rapporteringskanal. Det kan i s3 fall handla
bade om den verksamhetens eventuella rapporteringskanal eller myndighets
rapporteringskanal.

Samrad med facklig organisation

Helsingborgs Simsallskap ser positivt pa att medarbetare vander sig till sin
arbetstagarorganisation for samrad i frdga om rapportering och riskerar inga
repressalier eller hindrande atgarder i samband med radgivningen.

Samradet kan ske bdde med den lokala och den centrala arbetstagarorganisationen.

Det kan vara med nagon som ar formellt behoérig att foretrada organisationen eller
med exempelvis en facklig fortroendeman.
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Det kravs inte att medarbetaren gar vidare och rapporterar informationen som hen har
samratt om for att skydd ska galla.

Ingen falsk information eller ogrundade rykten

En forutsattning for att vara skyddad mot arbetsrattsliga atgarder vid visselblasning ar
att den som rapporterar vid tidpunkten for rapporteringen av missforhallandena, hade
skalig anledning att anta att informationen om missférhallandena var sann. En
medarbetare som medvetet rapporterar eller offentliggér falsk information har alltsa
inte ratt till ndgot skydd. Skydd galler inte heller om medarbetaren rapporterar
ogrundade rykten eller hérsagen.

Det kravs dock inte att medarbetaren kan tillhandahalla faktiska bevis for
missforhallandena, men det maste finnas ndgot som goér att det ar rimligt att tro att
informationen ar riktig. Det stalls inte ndgra krav pd att medarbetaren maste goéra
undersdkningar och kontroller for att vara saker pa att uppgifterna verkligen ar riktiga,
om det inte utan svarigheter gar att undersdka eller kontrollera uppgifternas riktighet.

Ingen ratt att [Amna ut handlingar

Det finns ingen ratt att lamna ut handlingar som tillhér Helsingborgs Simsallskap aven
om det i handlingen finns information om missférhallanden som har ett
allmanintresse av att det kommer fram.

Nagot hinder mot att medarbetaren muntligt eller pa annat satt rapporterar uppgifter
ur en handling utan att lamna ut handlingen finns emellertid inte.

Ansvarsfrinet for att ha asidosatt tystnadsplikt i anstallningen

En medarbetare som rapporterar blir normalt sett inte ansvarig for att ha dsidosatt sin
tystnadsplikt i sitt anstallningsavtal. Ansvarsfrineten galler om medarbetaren vid
rapporteringen hade skalig anledning att anta att rapporteringen av informationen var
noédvandig for att avsloja det rapporterade missforhallandet.

Ansvarsfrinet for att rapportera ett missférhallande galler inte anstallda som omfattas
av sa kallad kvalificerad tystnadsplikt i offentlighets- och sekretesslagen eller lagen om
forsvarsuppfinningar. Den sd kallade advokatsekretessen far inte heller asidosattas.

Ansvarsfrinet far inte begas av brott

Om en medarbetare genom inhamtandet av information gor sig skyldig till brott finns
ingen ansvarsfrinet aven om det rader missférhallanden. Brott som typiskt sett kan
begas vid inhdmtande ar stold, olaga intrang, dataintrang, spioneri eller obehorig
befattning med hemlig uppgift.
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Medarbetare far inte offentliggdra uppgifter

En medarbetare ska som huvudregel rapportera missforhallanden via intern eller
extern rapporteringskanal, i stallet for att offentliggdra information fér annan part an
namnd ovan.

Med offentliggérande menas att information om missférhallanden gors tillganglig for
allmanheten. Det kan goras pa flera olika satt, exempelvis genom att uppgifter lamnas
till ndgon annan for publicering, sdsom en journalist. Information kan ocksa goras
tillganglig for allmanheten genom att uppgifter lamnas till aktdérer som kan bidra till
att uppgiften far spridning sdsom miljdorganisationer, folkvalda personer och andra
ideella sammanslutningar etc. Offentliggérande inkluderar aven att medarbetaren
sjalv publicerar uppgifterna i medier som ar tillgangligt for allmanheten, till exempel
sociala medier.

Offentliggérande far endast ske om foljande forutsattningar ar uppfyllda:

1. Medarbetaren har rapporterat externt utan att mottagaren har gjort skaliga
uppfoljningsatgarder med anledning av rapporteringen, eller mottagaren i skalig
utstrackning inte har lamnat aterkoppling om uppféljningen inom tre manader fran
mottagandet av rapporten eller, om det finns sarskilda skal, sex manader och den
rapporterande personen har informerats om skalen att férlanga tidsfristen.

2. Medarbetaren har skalig anledning att anta att missforhallandet utgdr en
overhangande eller uppenbar fara for liv, halsa, sakerhet eller risk for omfattande skada
i miljon eller av annat skal har befogad anledning att offentliggora informationen.

3. Medarbetaren har skalig anledning att anta att en extern rapportering skulle

innebara en risk for repressalier eller leda till att missforhallandet sannolikt inte skulle
avhjalpas pa ett effektivt satt.
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