Policy for krankande sarbehandling

Denna policy beskriver riktlinjer for arbetet for att forebygga diskriminering, mobbning och
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

Att arbeta i Helsingborgs Simsallskap ska upplevas som positivt, utvecklande och trivsamt
och det ar allas ansvar att varna om en god arbetsmilj6. Vi fordémer alla former av
krankande sarbehandlingar och trakasserier och tolererar inte att sadana forekommer pa
var arbetsplats.

Definition

Arbetsmiljoverkets definition av krankande sarbehandling ar “handlingar som riktas mot en
eller flera arbetstagare pa ett krdnkande satt och som kan leda till ohalsa eller att dessa
stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Tillfalliga meningsmotsattningar, konflikter och samarbetsproblem i allmdnhet bér dock ses
som normala foreteelser.

Exempel pd krdnkande sérbehandling

1. Att medvetet férolampa eller frysa ut en kollega.

2. Att forsvara nagons arbete, till exempel genom att medvetet undanhalla
arbetsrelaterad information eller lamna felaktig information.
Att kritisera eller forldjliga nagon infor andra.
Att kontrollera arbetskamraten utan dess vetskap och med skadande syfte.
Forfoljelse i olika former.
Fortal av dig som person eller din familj
Fortal p.g.a. religion, etniskt ursprung, handikapp eller sexuell laggning ar ocksa
krankande sarbehandling och regleras i diskrimineringslagarna.

Nowuhsw

Skyldighet och ansvar

Allas ansvar
e Respektera och acceptera varandra och varandras olikheter.
e Gor allt for att ingen ska hamna utanfor.
e Siga ifran och uppmarksamma om nagon beter sig krdankande mot andra.
e Ge stod till den utsatta.

Den utsattes ansvar
e Markera att du inte accepterar agerandet — sag ifran muntligt och/eller skriftligt.
e Gavidare och vand dig till din chef, annan 6verordnad eller hr om krdankningarna inte
slutar
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Den anklagades ansvar
e Far du reda pa att ditt beteende anses som krankande — upphor genast med
beteendet.
e Tag kontakt med narmaste chef for att diskutera fragan

Chefens ansvar
e Att ta tecken pa trakasserier eller krankande sarbehandling pa storsta allvar
e Att forebygga och uppmarksamma krankande sarbehandling i sa tidigt skede som
mojligt genom exempelvis utvecklingssamtal och personalenkater
e Att bade lyssna och samtala med de inblandade
e Att behandla drendet med sekretess
e Att vara opartisk och objektiv i fragan
e Att ge stod till utsatta
e Att agera och hantera fragan skyndsamt
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