Mangfaldspolicy och likabehandling inom
Helsingborgs Simsallskap

Helsingborgs Simsdliskaps mdalséttning ér att likabehandling definieras av att varna
principen om alla mdanniskors lika vérde och allas ratt att bli behandlade som
individer och pd lika villkor i enlighet med diskrimineringslagen. Helsingborgs
Simsdliskaps arbete med likabehandling utgdr dven frén vér och
Riksidrottsforoundets vardegrund. Detta arbete ska ingd som en naturlig och
integrerad del i all vér verksamhet.

Helsingborgs Simsdllskaps évergripande riktlinjer kring de sju diskrimineringsgrunderna
samt var vardegrund ar:

= Aft se till att féreningen skapar forutsattningar for alla anstéllda och
medlemmar att arbeta sévdl som delta i vér verksamhet oavsett kon,
kdnsidentitet, etnisk tillndérighet, funktionsnedsattning, sexuell Idggning, dlder
eller religion.

= Aft garantera anstallda rétten att vara féréldralediga utan risk for att
missgynnas.

= Aft férebygga och férhindra sexuella trakasserier eller andra trakasserier pd
grund av kdn, kénsidentitet, etnisk tillhdrighet, funktionsnedsatining, sexuell
I&ggning, &lder eller religion.

= Aft omgdende utreda och vidta atgdarder vid kdnnedom om sexuella
trakasserier eller andra trakasserier pd grund av kon, kénsidentitet, etnisk
tillhorighet, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, Alder eller religion.

= Aft verka for att alla ska kunna séka lediga tjanster oavsett kén, kdnsidentitet,
etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, dlder eller religion.

»  Att anv@nda utbildning och kompetensutveckling som verktyg for att framja
en jamn férdelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbeten.

= Aftt strAva efter jgmstallda I6ner inom likvérdiga funktioner.
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