Policy for Anstdllningar i Narstaende- eller Beroendestillning

Denna policy syftar till att sdakerstadlla 6ppenhet, rattvisa och ansvarsfullhet i processen for
anstallningar i narstdende- eller beroendestallning vid Helsingborgs Simsallskap. Policyn ar
utformad for att folja tillampliga lagar och regler samt framja en sund och etisk arbetsmiljo.

e Personer som har ett nadra personligt forhallande till anstalld, sasom familjemedlemmar
eller andra personer dar det finns en personlig relation defineras som narstaende
relation.

e En situation dar en anstalld har en professionell relation eller beroende av en annan
person, exempelvis en chef eller kollega, defineras som beroendestallning.

e Vid identifiering av narstaende- eller beroendestéllning under rekryteringsprocessen ska
ansvarig chef rapportera detta till Klubbchef. | det fallet fragan roér Klubbchefen
rapporteras detta till styrelsen.

e For att undvika intressekonflikter och sakerstdlla opartiskhet ar det inte tillatet for en
anstalld att vara direkt ansvarig for rekrytering av en néarstdende eller person i
beroendestallning.

e Om en ndrstdende eller person i beroendestdllning anséker om en position inom
Helsingborgs Simsallskap, ska detta anmalas till Klubbchef eller styrelse for en objektiv
beddmning av eventuella konflikter med denna policy.
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